
 

 

 
 
 
Puesto: Jefe de Instalaciones 
 
Misión: Gestión integral de las instalaciones e infraestructuras del Museo con criterios de eficiencia y 
eficacia, con el objetivo de asegurar el perfecto funcionamiento del Museo y garantizar la adecuación 
de sus infraestructuras a sus necesidades operativas y de gestión, velando siempre por los niveles de 
calidad exigidos, el respeto del medio ambiente y el cumplimiento de la normativa de seguridad y 
salud, todo ello en coordinación con el resto de departamentos. 
 
Principales Funciones y Responsabilidades:  

 Análisis y evaluación de las políticas de mantenimiento y limpieza de las infraestructuras, 
instalaciones y zonas ajardinadas del museo, así como del equipamiento audiovisual del 
auditorio, planificación y elaboración de planes y procedimientos, y supervisión de su 
ejecución 

 Gestión de proyectos de adecuación de las infraestructuras del Museo a sus necesidades 
operativas y de gestión 

 Gestión de las necesidades técnicas de actividades y eventos que se celebren en el museo 
(auditorio y otros espacios) 

 Gestión de los recursos energéticos con criterios de ahorro y eficiencia energética 

 Supervisar y gestionar el equipo humano y presupuesto a su cargo 
 

Formación/Perfil   

 Titulación en Ingeniería Industrial (Técnica o Superior) preferiblemente con formación 
especializada en climatización (Máster en Climatización y Frío Industrial) 

 Inglés nivel medio 

 Experiencia en mantenimiento de instalaciones de edificios de pública concurrencia (museos, 
hospitales, centros comerciales, etc.) en el control de equipos humanos y capacidad 
organizativa.  

 Se valorará experiencia en el sector cultural, por las especiales relaciones de estos puestos en 
los museos con los conservación y dirección artística. 

 Se valorará experiencia en la gestión del mantenimiento utilizando sistemas de gestión de la 
información o ERP en el entorno MICROSOFT NAVISION, SAP o similar, además de en la 
implantación de sistemas de gestión calidad y medio ambiente y conocimiento del trabajo 
por procesos. 

 Perfil con capacidad resolutiva y adaptabilidad, flexible ante los cambios. Persona habituada 
a trabajar en equipo y cooperar a todos los niveles, con orientación al cliente interno y visión 
integrada de la organización. Debe tener iniciativa y sensibilidad por la excelencia y la calidad 
en el desempeño de sus funciones. 
 

Se ofrece 

 Contrato laboral con incorporación inmediata y salario según Convenio propio.  

 Trabajo a tiempo completo, horario flexible. 

 Envío de candidaturas antes del 15 de septiembre de 2024 a través de la sección de Empleo 
y Prácticas de la web Museo Picasso Málaga o a seleccion@mpicassom.org indicando Ref. 
Instalaciones 
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